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POLICY PER ILRISPETTO DELLE LEGGI
DI
A.S. ROMA S.P.A. (LA “SOCIETA")

In vigore dal 7 dicembre 2021
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1.1.

4.2,

4.3.

Introduzione

Lo scopo della presente "Policy sul rispetto delle leggi" (Ia "Policy") € quello di far si che la
Societa promuova il rispetto di tutte le leggi e i regolamenti, italiani, internazionali ed
europei, applicabili alla Societa e alla sua attivita.

Scopo

La presente Policy si applica a tutti i soggetti Associati della Societa (come infra definiti)
e ai Partner Commerciali (come infra definiti), indipendentemente dal luogo in cui questi
prestano la propria attivita lavorativa. Tutti gli Associati e i Partner Commerciali sono
tenuti a leggere, comprendere e rispettare questa Policy. La Policy & interpretata dal
Dipartimento Legal & Compliance della Societa.

Definizioni
Alla presente Policy si applicano le seguenti definizioni:

- “Associato” indica ogni membro degli organi sociali, dell'alta direzione e
dipendente a qualsivoglia livello della Societa;

- “Partner Commerciale” indica ogni terzo individuo ovvero entita terza che lavora
con ovvero per conto della Societa, inclusi i partner di joint-venture, agenti,
intermediari, appaltatori, subappaltatori, consulenti, consulenti professionali,
rappresentanti, grossisti, distributori, partner della catena di fornitura e qualsiasi
altra persona ovvero organizzazione che svolgono servizi per o per conto della
Societa;

- “Codice Etico” indica il “Codice Etico” adottato dalla Societa.

Policy

Tutti gli Associati e i Partner Commerciali saranno tenuti a rispettare tutte le leggi e i
regolamenti italiani, internazionali ed europei, applicabili alla Societa e alla sua attivita.

Gli Associati e i Partner Commerciali saranno tenuti a non commettere azioni volte ad
eludere l'applicazione delle predette leggi o regolamenti.

Tutte le violazioni ovvero le sospette violazioni delle suddette leggi o regolamenti devono
essere immediatamente segnalate al Dipartimento Legal & Compliance della Societa.

Punti chiave

Al fine di promuovere il rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili, gli Associati
devono eseguire le proprie attivita quotidiane con integrita, coerentemente con i valori
della Societa e del suo gruppo e nel rispetto del Codice Etico e di ogni altra policy e/o
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5.2,

5.3.

6.2.

7.2.

procedura interna adottata dalla Societa. Tutti gli Associati devono familiarizzare con
qualsiasi policy e/o procedura interna adottata dalla Societa, nonché con i materiali di
formazione sulle leggi e le normative applicabili alla Societa e alle sue attivita.

Anche i Partner Commerciali adotteranno una condotta conforme ai valori della Societa e
del suo gruppo nonché del Codice Etico e di ogni altra policy e/o procedura interna
adottata dalla Societa.

Nel caso in cui un Associato si trovi in una situazione di incertezza in merito alle leggi o
ai regolamenti applicabili, questi dovrebbero sempre rivolgersi al Dipartimento Legal &
Compliance della Societa.

Violazioni della Policy

La mancata osservanza della presente Policy pud determinare I'avvio di azioni disciplinari
e gravi conseguenze sul lavoro, fino ad arrivare al licenziamento ovvero all’avvio di
procedimenti penali.

In caso di violazione della presente Policy, la Societa potra porre fine al proprio rapporto
con gli Associati e i Partner Commerciali.

Obblighi di comunicazione

Gli Associati e/o i Partner Commerciali che vengano a conoscenza, ritengano
ragionevolmente che vi sia o sia imminente, una violazione di questa Policy dovranno
segnalarlo immediatamente al Dipartimento Legal & Compliance della Societa.

Gli Associati e/o i Partner Commerciali saranno protetti da ritorsioni per aver provveduto
alle segnalazioni in buona fede. La Societa non tollerera alcun tipo di atto di ritorsione
contro gli Associati che segnaleranno in buona fede potenziali od effettive violazioni della
presente Policy o della legge applicabile.

Procedure e altri documenti correlati

La presente Policy dovra essere letta e rispettata in combinato con tutte le altre
procedure interne della Societa, ivi incluse in particolare quantomeno le seguenti altre
procedure e documenti correlati:

- Modello Organizzativo ai sensi del D. Lgs. n. 231/2007;
- Codice Etico;

- Policy in materia di anti-concussione e anti-corruzione;
- Employee Handbook;

- Policy in materia di whistleblowing ed Eventi Rilevanti.
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