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POLICY ANTI-CONCUSSIONE E ANTI-CORRUZIONE
DI
A.S. ROMA S.P.A. (LA “SOCIETA")

In vigore dal 7 dicembre 2021
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1.1.

1.2.

3.2,

3.3.

Introduzione

La Societa € impegnata nello svolgimento della propria attivita in modo onesto ed etico,
con integrita e nel pieno rispetto della normativa applicabile, italiana e internazionale, in
materia di anticorruzione, ivi compresi il codice penale nonché il Decreto Legislativo n.
231/2001 (collettivamente, le “Leggi Anticorruzione”).

Lo scopo della presente “Policy anti-concussione e anti-corruzione” (la "Policy”) € quello
di dichiarare I'impegno della Societa al pieno rispetto da parte della stessa e dei suoi
Associati (come infra definiti) delle Leggi Anticorruzione. In ragione del fatto che le Leggi
Anticorruzione hanno applicazione extraterritoriale, la Societa sara vincolata, in tutte le
giurisdizioni in cui la stessa opera, dai piu rigorosi requisiti di tali leggi in relazione alla
propria condotta. La Societa non tollera la concussione e la corruzione nel settore
pubblico ovvero privato e qualsiasi Associato che violi questa Policy potrebbe essere
passibile di gravi conseguenze sul lavoro, fino al licenziamento ovvero essere sottoposto
a procedimenti penali.

Scopo

La Policy si applica a tutti i soggetti Associati della Societa (come infra definiti) e ai Partner
Commerciali (come infra definiti), indipendentemente dal luogo in cui questi prestano la
propria attivita lavorativa. Tutti gli Associati e i Partner Commerciali sono tenuti a leggere,
comprendere e rispettare questa Policy. La Policy & interpretata dal Dipartimento Legal &
Compliance della Societa.

Policy

Qualsiasi forma di concussione e corruzione da o per conto della Societa, ovvero a cui la
Societa & associata, potrebbe avere non solo gravi conseguenze legali, ma anche causare
danni indicibili alla reputazione della Societa. La Societa adotta un approccio di tolleranza
zero nei confronti della concussione e della corruzione e si impegna ad agire con
professionalita, correttezza e integrita in tutte le sue attivita e relazioni commerciali.

La Societa vieta pagamenti, offerte ovvero promesse di pagamento, nonché il dare, offrire
o promettere Qualsiasi Valore (come infra definito), direttamente o indirettamente, a
qualsiasi rappresentante di un cliente, potenziale cliente, Funzionario Pubblico Nazionale,
Straniero e Internazionale (come infra definito), parenti di Pubblici Ufficiali Nazionali,
Stranieri e Internazionali, fornitore, influente uomo d'affari ovvero altra persona o entita
per assistere la Societa nell'ottenere o mantenere un Vantaggio Aziendale (come infra
definito), indipendentemente dal fatto che venga ricevuto o meno alcun beneficio.

La Societa effettua regolarmente una valutazione dei rischi della propria attivita e mette
in atto, monitora e mantiene politiche e procedure volte a prevenire atti di concussione
ovvero atti di corruzione. Gli Associati sono tenuti a familiarizzare con queste policy e
procedure. La formazione sara fornita in modo appropriato al ruolo di un Associato
nell'azienda e ai nuovi dipendenti al momento dell'ingresso nell'azienda.
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5.2,

Definizioni

Alla procedura si applicano le seguenti definizioni:

“Associato” indica ogni membro degli organi sociali, dell'alta direzione e
dipendente a qualsivoglia livello della Societa;

“Funzionari Pubblici Nazionali, Esteri e Internazionali” include (i) qualsiasi
persona che ricopra una carica esecutiva, legislativa, giudiziaria ovvero
amministrativa in una pubblica amministrazione nazionale, straniera ovvero
internazionale; (ii) qualsiasi dipendente di imprese pubbliche e dipendenti di
imprese statali, parzialmente o interamente di proprieta statale; e (iii) qualsiasi
persona che agisca in qualita di funzionari di partiti politici e candidati a cariche
politiche. | funzionari pubblici nazionali e stranieri comprendono non solo i
funzionari eletti, ma anche i consulenti che ricoprono incarichi governativi, i
consulenti che assistono i funzionari pubblici, i dipendenti di societa di proprieta di
governi locali e stranieri, i funzionari di partiti politici et similia.

“Partner Commerciale” indica ogni terzo individuo ovvero entita terza che lavora
con ovvero per conto della Societa, inclusi i partner di joint-venture, agenti,
intermediari, appaltatori, subappaltatori, consulenti, consulenti professionali,
rappresentanti, grossisti, distributori, partner della catena di fornitura e qualsiasi
altra persona ovvero organizzazione che svolgono servizi per o per conto della
Societa.

“Qualsiasi Valore” include, ma non & limitato a, contanti, equivalenti in contanti
(come carte regalo), regali, alloggi gratuiti o scontati, upgrade gratuiti, sconti,
prestiti favorevoli, favori personali, pasti ed intrattenimento e qualsivoglia altra
cosa di valore tangibile ovvero intangibile, come un contributo di beneficenza ad
un ente di beneficenza suggerito dal funzionario. Ai fini della presente Policy, un
"oggetto di valore" non ha un valore minimo. Anche un piccolo regalo di minimo
valore & da intendersi come una “cosa di valore”.

“Vantaggio Aziendale” si intende |'ottenimento ovvero il mantenimento di affari o
I'ottenimento di un trattamento preferenziale.

Punti chiave

Diretto o Indiretto. Una tangente ovvero un pagamento improprio pud essere pagato o
offerto o promesso direttamente o indirettamente (ad esempio, tramite un Partner
Commerciale ovvero un parente).

A beneficio di un altro soggetto. La tangente puo avvantaggiare qualcuno diverso dalla

persona che viene influenzata in modo improprio come un parente, un amico o
un'organizzazione di beneficenza (ad esempio, un'istituzione senza scopo di lucro ovvero
un'organizzazione non governativa).
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5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

6.2.

Non solo soldi. Oltre al denaro, le tangenti possono anche assumere forme non monetarie,
come privilegi ovvero trattamenti speciali, favori personali, benefici, servizi e impiego,
inclusi stage retribuiti e non retribuiti.

Scambio effettivo non necessario. Non & necessario che il denaro ovvero un altro valore
debba passare di mano in mano; se si offre, paga o promette una tangente si intendono
comunqgue violate le disposizioni della presente Policy e della legge. Cio € valido anche
nel caso in cui la tangente non venga mai pagata ovvero non raggiunga il risultato
sperato.

Pagamenti agevolativi.
Sono severamente vietati piccoli pagamenti “onerosi” ovvero “facilitanti” volti ad
accelerare atti di routine e non discrezionali (i cosiddetti “pagamenti agevolativi").

Eccezione per i pagamenti di estorsione. In circostanze molto rare possono esserti imposti
pagamenti di estorsione e potreste essere obbligati ad effettuare pagamenti indebiti. In
tal caso occorre procedere a comunicalo immediatamente al Dipartimento Legal &
Compliance della Societa.

Regali

Un pagamento improprio puo assumere diverse forme, ivi inclusi regali, ospitalita, biglietti,
maglie e viaggi che vengono offerti a Funzionari Pubblici Nazionali, Esteri e Internazionali
con l'intenzione di ottenere un vantaggio aziendale. Tuttavia, ai sensi della presente
Policy, in alcune situazioni la fornitura di un regalo pud essere giustificata e consentita.

Non sono mai ammessi doni in denaro ovvero equivalenti (ad esempio buoni regalo) offerti
a Funzionari Pubblici Nazionali, Esteri e Internazionali. Tuttavia, gli Associati potranno
offrire regali, esclusivamente nel caso in cui:

il regalo non e offerto allo scopo di assicurarsi un Vantaggio Aziendale;
- I'offerta del regalo non costituisce una violazione della normativa locale;

- il regalo non dara l'impressione di essere un pagamento improprio ovvero di
costituire un conflitto di interesse;

- il regalo e ragionevole e consueto in ragione delle circostanze.

Due diligence dei Partner Commerciali

| Business Partner rappresentano una delle maggiori aree di rischio ai sensi delle Leggi
Anticorruzione. Nessun Associato potra trattenere entita di terze parti fino a quando non
sia stata eseqguita una due diligence al fine di consentire alla Societa di concludere con
ragionevole certezza che I'entita comprende e rispettera pienamente la presente Policy
nonché le Leggi Anticorruzione. Qualsiasi dipendente della Societa che desideri assumere
un'entita di terze parti dovra seguire le procedure della Societa per la due diligence e
I'onboarding.
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9.2.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

Red flags

| Red flags sono circostanze che potrebbero indicare che si € verificata ovvero potrebbe
verificarsi una condottaillegale oppure impropria. Un Red Flag non significa che un'azione
ovvero una transazione necessiti di essere immediatamente terminata. Piuttosto, significa
che gli Associati dovrebbero impegnarsi in ulteriori attivita di due diligence e/o analisi
prima di procedere. A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, i Red Flag
includono:

- pagamenti effettuati a terzi che vengono inviati al di fuori del paese di operativita
ovvero della sede del terzo;

- pagamenti effettuati a soggetti esteri, non contrattualmente documentati;

- pagamenti classificati come spese a favore di un ente pubblico ma effettuati a
favore di un individuo e/o in contanti;

- pagamenti di beneficenza, politici e comunitari effettuati a un'organizzazione
affiliata a un funzionario pubblico locale o straniero, cliente o rappresentante del
cliente.

Violazioni della Policy

La mancata osservanza della presente Policy puo determinare I'avvio di azioni disciplinari
e gravi conseguenze sul lavoro, fino ad arrivare al licenziamento ovvero all’avvio di
procedimenti penali

In caso di violazione della presente Policy, la Societa potra porre fine al proprio rapporto
con altri soggetti e i Partner Commerciali operanti in nome e per conto della Societa.

Obblighi di comunicazione

Gli Associati e/o i Partner Commerciali che vengano a conoscenza, ritengano
ragionevolmente che vi sia o0 sia imminente, una violazione di questa Policy ovvero di una
Legge Anticorruzione regionale/nazionale, dovranno segnalarlo immediatamente al
Dipartimento Legal & Compliance della Societa.

Gli Associati e/o i Partner Commerciali saranno protetti da ritorsioni per aver provveduto
alle segnalazioni in buona fede. La Societa non tollerera alcun tipo di atto di ritorsione
contro gli Associati che segnaleranno in buona fede potenziali od effettive violazioni della
presente Policy o della legge applicabile.

Le segnalazioni possono essere inviate tramite:
- segnalazione ai supervisori;

- segnalazione al Dipartimento Legal & Compliance della Societa;
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11.

1.1.

segnalazione anonima attraverso i canali individuati nella “Politica in materia di

Whistleblowing ed Eventi Segnalabili”.

Procedure e altri documenti correlati

La presente Policy dovra essere letta e rispettata in combinato con tutte le altre
procedure interne della Societa, ivi incluse in particolare quantomeno le seguenti altre
procedure e documenti correlati:

Modello Organizzativo ai sensi del D. Lgs. n. 231/2007;
Codice Etico;

Policy in materia di gratuity;

Policy in materia di rispetto delle leggi;

Employee Handbook;

Policy in materia di Whistleblowing ed Eventi Rilevanti.
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