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1. Introduzione 

1.1 La presente “Policy in tema di donazioni di beneficienza” (la "Policy") definisce gli 

standard relativi alla gestione delle donazioni sostenute dagli Associati (come infra 

definiti) della Società, al fine di preservare i più alti livelli di integrità e reputazione. 

1.2 È dovere di tutti gli Associati (come infra definiti) conoscere e rispettare la presente 

Policy.  

1.3 La violazione della presente Policy costituisce violazione della normativa interna 

aziendale e darà luogo a azioni disciplinari nei confronti di coloro che (secondo quanto 

previsto dal CCNL applicabile) non abbiano rispettato la presente Policy, fatta salva 

l'eventuale azione penale. 

 

2. Scopo 

2.1 La Società può scegliere di utilizzare fondi ovvero risorse al fine di migliorare il 

benessere sociale, la sostenibilità e la qualità della vita nelle comunità in cui la Società 

opera. 

2.2 Lo scopo di questa Policy è quello di garantire che tutte le donazioni di beneficenza 

fatte dalla Società ovvero per conto della Società siano coerenti con le leggi e i 

regolamenti applicabili, nonché con le politiche e le procedure delle relative società 

correlate, ivi incluso il Modello Organizzativo ex D.Lgs. n. 231/2001, il Codice Etico, la 

policy gratuity, la policy per il rispetto delle leggi e la policy Anti-concussione e Anti-

corruzione. 

 

3. Applicazione 

3.1 La presente Policy si applica a tutti coloro che agiscono in nome e/o per conto della 

Società, ivi inclusi, a titolo meramente esemplificativo, amministratori, sindaci, 

dipendenti, atleti e personale tesserato, personale tecnico e medico, consulenti e 

fornitori (gli “Associati”). 

 

4. Policy 

4.1 Le donazioni di beneficenza e il sostegno finanziario a programmi comunitari ovvero 

filantropici non devono, in alcun caso, rappresentare una condizione per, o influenzare, 

un funzionario pubblico, in relazione ad un'azione ovvero decisione del governo o per 

garantire un vantaggio commerciale improprio per la Società. 



 

   

 

4.2 Fermo restando quanto previsto ai sensi della policy gratuity, la Società consente che 

vengano effettuati, per suo conto, tali tipi di contributi ovvero donazioni rispetto dei 

seguenti principi: 

- la donazione di beneficenza della Società deve riflettere gli interessi della 

Società e non quelli di un singolo Associato. La Società segnalerà tutte le 

donazioni di beneficenza come richiesto dalle leggi applicabili; 

- le donazioni di beneficenza devono essere conformi alle leggi e ai regolamenti 

applicabili;charitable donations must comply with applicable laws and 

regulations; 

- le donazioni di beneficenza possono includere, ma non sono limitate a, contributi 

in denaro, tempo, servizi ovvero intrattenimento. 

 

5. Donazioni di beneficenza  

5.1 Le donazioni di beneficenza devono essere conformi alle leggi applicabili e alla 

presente Policy. Non saranno effettuate donazioni di beneficenza in previsione ovvero 

in cambio di atti ufficiali o vantaggi commerciali impropri per la Società. 

5.2 Le donazioni di beneficenza rali possono essere proposte dagli Associati mediante 

proposta da sottoporre all’Amministratore Delegato Corporate (il “Responsabile”) 

mediante richiesta scritta (anche via e-mail) indirizzata a quest'ultimo che approverà, 

anche via email, tale proposta. 

5.3 Il Responsabile può delegare tutte o parte delle sue funzioni ai sensi della presente 

Policy al Dipartimento Legal & Compliance della Società. 

5.4 Al fine di ottenere l'approvazione, l'Associato richiedente deve fornire la 

documentazione che descriva l'ente di beneficenza, l'identità del richiedente, l'importo 

della donazione proposta, i nomi dei singoli beneficiari dell'ente di beneficenza (ove 

presenti) e qualsiasi altra informazione pertinente. In coordinamento con il 

Dipartimento Legal & Compliance della Società, devono essere effettuati controlli tali 

da dimostrare che l'ente di beneficenza è, di fatto, un'organizzazione in buona fede. 

5.5 Tutte le donazioni di beneficenza devono essere debitamente registrate nei libri e 

conservate agli atti della Società. 

5.6 La presente Policy non disciplina la decisione di un Associato della Società di 

effettuare donazioni di beneficenza e/o partecipare ad attività di beneficenza per 

proprio conto utilizzando il proprio tempo nonché le proprie risorse. La Società non 

scoraggia la partecipazione individuale di qualsiasi Associato ad attività di 

beneficenza. Tuttavia, nel caso in un Associato si esprima pubblicamente su 

qualsivoglia tematica, ove appropriato, l'Associato dovrà chiarire che i suoi 

commenti/dichiarazioni sono strettamente personali e non riflettono quelli della 



 

   

 

Società. Nel caso in cui un Associato nutra dubbi circa il fatto che un suo contributo 

ovvero una sua attività possano essere considerati personali o meno, dovrà consultare 

il Dipartimento Legal & Compliance della Società. 

5.7 All'Organismo di Vigilanza sono affidate le attività di monitoraggio e verifica del 

rispetto delle prescrizioni di cui alla presente Policy. 

 

6. Procedure e altri documenti correlati 

6.1 I principi di cui alla presente Policy sono contenuti nel Codice Etico della Società e 

devono essere inclusi anche nel Modello Organizzativo adottato dalla Società ai sensi 

del D.Lgs. n. 231/2001. 

 


