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POLICY PER LE PARI OPPORTUNITA
DI
A.S. ROMA S.P.A. (LA "SOCIETA")

In vigore dal 7 dicembre, 2021
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1.1.

2.2

4.2
4.3

Introduzione

La Societa riconosce i valori della diversita, dell'inclusione e delle pari opportunita,
proponendosi di adottare meccanismi societari, organizzativi e gestionali improntati al
rispetto di tali valori.

Scopo

Lo scopo della presente “Policy per le pari opportunita” (la “Policy”) € quello di creare un
ambiente di lavoro, all'interno della Societa e del Gruppo a cui la stessa appartiene (il
“Gruppo”), che assicuri equita e imparzialita in termini di pari opportunita di carriera,
competitivita, flessibilita e trattamento, anche retributivo, nonché di crescita e
inserimento nel Gruppo, senza alcuna distinzione, diretta o indiretta, in relazione al sesso,
alla razza, alla religione, al credo, alle origini, all’etnia, alla cittadinanza, all'eta,
all’orientamento e all’'identita sessuale, all'espressione di genere, alla disabilita sensoriale,
cognitiva e/o motoria, allo stato di salute, alla nazionalita, all'opinione politica, alla
categoria sociale di appartenenza, alla lingua e/o ogni altra caratteristica o qualita
personale.

Al fine di garantire effettivita ai principi contenuti nella presente Policy, la Societa, oltre
ad attivita di tutela della diversity, adotta un approccio proattivo, finalizzato al
superamento degli stereotipi culturali e all'identificazione e risoluzione dei fattori che
impediscono la piena inclusione lavorativa. La Societa promuove inoltre condizioni che
consentano di rimuovere gli ostacoli che limitino I'espressione delle persone e la loro
piena valorizzazione all'interno dell'organizzazione del Gruppo.

Ambito di applicazione

La presente Policy si applica a tutti coloro che agiscono in nome e/o per conto della
Societa, ivi inclusi, a titolo esemplificativo, gli amministratori, i sindaci, i dipendenti, i
dirigenti, i funzionari, i consulenti e i fornitori, gli atleti ed il personale tesserato, lo staff
tecnico e medico e chiunque altro presti la propria attivita in favore della Societa e del
Gruppo (i "Destinatari”).

Principi

Nessuno potra essere discriminato per motivi di sesso, razza, religione, credo, origini,
etnia, cittadinanza, eta, orientamento e identita sessuale, espressione di genere, disabilita
sensoriale, cognitiva e/o motoria, stato di salute, nazionalita, opinione politica, categoria
sociale di appartenenza, lingua e/o ogni altra caratteristica o qualita personale.

La Societa assicura pari opportunita a tutti i Destinatari.

La diversita e un valore da proteggere e incoraggiare con azioni concrete relative a tutti
i processi organizzativi e gestionali tramite la comprensione, l'inclusione e Ia
valorizzazione delle differenze delle persone.
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5.6

5.7

La Societa promuove e valorizza I'equilibrio di genere e il superamento di qualsiasi
stereotipo, discriminazione o pregiudizio, anche rafforzando la presenza femminile nei
programmi di sviluppo.

La Societa promuove lo sviluppo e la gestione dei bisogni delle differenti generazioni,
favorendo il dialogo intergenerazionale che consenta il confronto fra le differenti
esperienze.

La Societa si impegna a favorire linterculturalita, valorizzando l'integrazione di
provenienze ed esperienze eterogenee e facendo convivere persone con culture
differenti al fine di valorizzare le prospettive di crescita e innovazione connesse a tale
modello di relazione.

Azioni

La Societa si impegna a individuare e rimuovere ogni ostacolo — di carattere culturale,
organizzativo e relazionale - che limiti, di fatto, I'uguaglianza tra tutti i Destinatari
nell'accesso al lavoro, sul lavoro e nella progressione professionale e di carriera e che,
comunque, impedisca la piena realizzazione di fatto di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra tutti i Destinatari.

La Societa si impegna a diffondere, a tutti i livelli, stili manageriali e di leadership che
valorizzino I'inclusione quale paradigma culturale di riferimento.

La Societa promuove una strategia di sviluppo e gestione delle risorse umane in grado di
sviluppare una cultura inclusiva, finalizzata a garantire a tutti i Destinatari accesso alle
medesime possibilita di crescita professionale, conformemente a quanto previsto altresi
ai sensi della "Procedura Sviluppo ed Incentivazione del Personale" adottata dalla Societa.

I meccanismi di valorizzazione dei talenti, nonché le politiche retributive e di crescita
professionale, dovranno essere orientati a non discriminare in base al genere, anche
tramite l'adozione di azioni specifiche.

Nell'ottica di prevenire e superare gli ostacoli connessi alle eventuali disabilita sensoriali,
cognitive e/o motorie delle persone, la Societa adotta misure concrete di inserimento e
inclusione - anche favorendo ambienti di lavoro accessibili — atte a valorizzare talenti e
competenze, prevedendo specifiche azioni formative e avviando iniziative di
sensibilizzazione e azioni mirate.

Tutti i Destinatari della presente Policy dovranno adottare comportamenti appropriati,
finalizzati a garantire un ambiente di lavoro sereno, la integrita e il benessere fisici e
morali di ciascun altro Destinatario.

La Societa si impegna a reprimere ogni forma di discriminazione, secondo le disposizioni
disciplinari vigenti.
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6.2

7.2

Reporting e monitoraggio

Ciascun Destinatario potra e dovra segnalare I'avvenimento di eventi di discriminazione
cui abbia assistito o di cui sia stato vittima al il Dipartimento Legal & Compliance della
Societa, anche tramite e-mail, e/o tramite I'utilizzo di appositi strumenti adottati pro
tempore dalla Societa. Il Dipartimento Legal & Compliance della Societa e/o gli strumenti
adottati pro tempore dalla Societa assicurano in ogni caso la riservatezza della
segnalazione, salvo che la rivelazione dell'identita del segnalante sia richiesta secondo le
disposizioni di legge o in base alle policies applicabili. La Societa non tollerera alcuna
forma di ritorsione nei confronti di chi abbia segnalato forme di discriminazione; ogni
violazione del divieto di ritorsione nei confronti dei soggetti segnalanti sara punita
secondo le disposizioni disciplinari vigenti. Ciascun Destinatario potra inoltre contattare
il Dipartimento Legal & Compliance della Societa al fine di ottenere chiarimenti con
riferimento alla presente Policy.

La Societa verifica periodicamente I'effettiva attuazione della presente Policy, anche
attraverso la valutazione delle segnalazioni di cui al precedente paragrafo.

Diffusione e aggiornamento

La Presente Policy € comunicata a tutti i Destinatari, anche mediante apposite e
specifiche sessioni formative, ed e resa disponibile sul sito intranet aziendale.

La presente Policy verra valutata ai fini dell’aggiornamento almeno una volta ogni due
anni, anche alla luce delle evidenze emerse dall'attivita di reporting e monitoraggio di cui
sopra.

Procedure e altri documenti correlati

La presente Policy dovra essere letta e rispettata in combinato con tutte le altre
procedure interne della Societa, ivi incluse in particolare quantomeno le sequenti altre
procedure e documenti correlati:

- Codice etico;
- Employee Handbook;

- Policy contro le molestie.

© =B &

digitalbits new balance HYUNDAI

A.S. ROMA S.P.A. | Sede Legale Piazzale Dino Viola, 1| 00128 Roma | Tel. +39 06 501911 | website: asroma.com

P.Iva 01180281006 | Codice Fiscale e Registro delle Imprese di Roma 03294210582 | Capitale Sociale versato Euro 93.942.205,19 iv. | REA RM-303093

Societa Soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte di NEEP Roma Holding S.p.A.



