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1. Introduzione 

1.1. Lo scopo della presente "Policy in materia ambientale, sociale e di governance" (la "Policy") 

è quello di indicare l'approccio che la Società adotta nell’ambito delle sue operazioni 

commerciali e nella sua strategia principale relativamente all'integrazione dei diritti 

sociali, ambientali, etici e umani.  

 

2. Scopo 

2.1. Questa Policy si applica a tutti le Società Associate (come infra definite) e ai Partner 

Commerciali (come infra definiti), indipendentemente dal luogo in cui essi lavorano. La 

Policy è interpretata dal Dipartimento Legal & Compliance della Società. 

 

3. Definizioni 

3.1. Alla presente Policy si applicano le seguenti definizioni: 

- “Associato” indica ogni membro degli organi sociali, dell'alta direzione e 

dipendente a qualsivoglia livello della Società e delle società controllate dalla 

Società; 

- “Partner Commerciale” indica ogni terzo individuo ovvero entità terza che lavora 

con ovvero per conto della Società, inclusi i partner di joint-venture, agenti, 

intermediari, appaltatori, subappaltatori, consulenti, consulenti professionali, 

rappresentanti, grossisti, distributori, partner della catena di fornitura e qualsiasi 

altra persona ovvero organizzazione che svolgono servizi per o per conto della 

Società; 

- “ESG” indica l’acronimo “environmental, social and governance”. 

 

4. Policy 

4.1. La Società si impegna a porre in essere un'attività equa ed etica, basata su un sistema di 

valori che contraddistingue il comportamento delle persone sia all'interno che all'esterno 

della propria organizzazione. 

4.2. La Società è impegnata nel promuovere la diversità, la responsabilità sociale e il 

coinvolgimento della comunità. Abbiamo le responsabilità di essere riconoscenti alle 

comunità in cui operiamo e di ridurre al minimo il nostro impatto sull'ambiente. 

4.3. La Società sostiene i diritti umani in tutto il mondo e lavora per proteggere i diritti umani 

all'interno della nostra sfera di influenza. 

4.4. La Società si adopera al fine di creare un ambiente in grado di garantire la salute e la 

sicurezza di tutti gli Associati. 

4.5. La Società rispetta la normativa applicabile in materia di lavoro, salute e sicurezza, diritti 

umani e ambiente e si impegna a seguire le migliori pratiche in ciascuna delle predette 



 
 

 

aree. 

Laddove la legge nazionale sia in conflitto con gli standard internazionali, la Società 

rispetterà i requisiti legali cercando di sostenere lo spirito degli standard internazionali 

ove possibile. 

 

5. Punti chiave 

AMBIENTE (ENVIRONMENTAL) 

5.1. L'esaurimento delle risorse naturali e la minaccia del cambiamento climatico hanno 

sollevato preoccupazioni per l'ambiente e il potenziale impatto finanziario sulle imprese. 

La Società mira ad integrare la tutela dell'ambiente in ogni aspetto della sua vita e delle 

sue attività tramite: 

- l’incoraggiamento allo sviluppo e all'integrazione di tecnologie sostenibili; 

- il rispetto di tutti i requisiti ambientali, comprese le leggi e i regolamenti ambientali 

e le linee guida del settore; 

- la promozione di pratiche commerciali sostenibili tra i Partner Commerciali; 

- l’impegno nella prevenzione e riduzione degli impatti ambientali attraverso l'uso 

efficiente delle risorse naturali, l'ottimizzazione dei flussi logistici e la gestione 

responsabile dei rifiuti e delle acque. 

SOCIALE (SOCIAL) 

5.2. L'azienda crede che le persone siano il cuore della propria attività ed è orgogliosa della 

propria cultura del lavoro. La Società si sforza di essere un datore di lavoro ottimale per 

la sua forza lavoro, nonché un partner prezioso nelle sue comunità tramite: 

- la partecipazione e il contributo allo sviluppo socio-economico delle comunità in 

cui la Società opera, adottando una corretta gestione della cittadinanza d'impresa 

e della filantropia; 

- la promozione di comportamenti etici, la tutela dei diritti del lavoro e della diversità, 

lo sviluppo di un ambiente di lavoro sano, l’istruzione e lo sviluppo professionale 

per tutti gli Associati; 

- la promozione del rispetto dei diritti umani e dei principi riconosciuti a livello 

internazionale come definiti nella Dichiarazione universale dei diritti dell’uomo delle 

Nazioni Unite, nel Patto internazionale sui diritti civili e politici, nel Patto 

internazionale sui diritti economici, sociali e culturali e nei Principi guida delle 

Nazioni Unite sulle imprese e sui Diritti Umani. Le principali aree di attenzione sono: 

o l’uguaglianza e la diversità tra gli Associati; 

o la totale assenza dello sfruttamento del lavoro minorile, del lavoro forzato o 

della servitù a contratto; 

o la prevenzione e il contrasto delle attività legate alla tratta di esseri umani; 



 
 

 

o la 

creazione di un ambiente di lavoro sicuro, protetto e salubre per tutti i 

dipendenti. 

CORPORATE GOVERNANCE 

5.3. La Società considera il buon governo come essenziale al fine di creare e preservare i valori 

per le proprie attività. La Società è convinta di essere responsabile dei propri impegni ESG 

e si impegna pertanto a: 

- definire i propri obiettivi strategici e le azioni per raggiungerli in linea con il livello 

di esposizione al rischio prescelto, con l'obiettivo di promuovere un successo 

sostenibile creando valore a lungo termine a beneficio degli azionisti, tenendo 

conto degli interessi degli altri stakeholder rilevanti; 

- prendere decisioni aziendali che tengano conto dei propri impegni ambientali e 

sociali; 

- istituire un sistema di controllo interno e di gestione dei rischi volto a contribuire al 

suo successo sostenibile; 

- educare e facilitare gli Associati a prendere una decisione consapevole a favore 

delle questioni ambientali, etiche e sociali nella loro vita privata e lavorativa; 

- adoperarsi al fine di sviluppare politiche e procedure che riflettano la necessità di 

trasparenza, responsabilità e uguaglianza nella gestione delle proprie attività ESG. 

 

6. Obblighi di comunicazione 

6.1. Gli Associati che vengano a conoscenza, o ritengano ragionevolmente che vi sia, ovvero 

sarà imminente, una violazione della presente Policy dovranno immediatamente 

segnalarlo al Dipartimento Legal & Compliance della Società. 

6.2. Gli Associati saranno protetti da ritorsioni per aver provveduto alle segnalazioni in buona 

fede. La Società non tollererà alcun atto di ritorsione contro gli Associati che 

segnaleranno in buona fede potenziali ovvero effettive violazioni della presente Policy 

ovvero della legge applicabile. 

 

7. Procedure e altri documenti correlati 

7.1. La presente Policy dovrà essere letta e rispettata in combinato con tutte le altre 

procedure interne della Società, ivi incluse in particolare quantomeno le seguenti altre 

procedure e documenti correlati: 

- Codice Etico; 

- Policy per il rispetto delle leggi; 

- Policy in materia di anti-concussione e anti-corruzione; 

- Employee Handbook; 



 
 

 

- Policy contro le molestie; 

- Policy per le Pari Opportunità; 

- Policy in materia di whistleblowing ed Eventi Rilevanti. 


