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1. Scopo  

1.1. Scopo della presente “Policy contro le molestie” (la “Policy”) è quello di assicurare un 

ambiente di lavoro privo di qualsivoglia forma di molestia, sessuale ovvero di altro tipo. 

1.2. La presente Policy ha in particolare la finalità di prevenire, individuare, vietare e 

monitorare costantemente fenomeni riconducibili a molestie nonché fornire supporto alle 

persone che segnalino tali comportamenti, proteggendo le stesse da eventuali atti 

ritorsivi. 

1.3. Il rispetto di quanto previsto dalla presente Policy è richiesto indipendentemente dal fatto 

che i comportamenti nella stessa richiamati siano o meno proibiti dalle disposizioni di 

legge applicabili. 

 

2. Ambito di applicazione 

2.1. La presente Policy si applica a tutti coloro che agiscono in nome e/o per conto della 

Società, ivi inclusi, a titolo esemplificativo, gli amministratori, i sindaci, i dipendenti, i 

dirigenti, i funzionari, i consulenti e i fornitori, gli atleti ed il personale tesserato, lo staff 

tecnico e medico e chiunque altro presti la propria attività in favore della Società e del 

gruppo alla stessa facente capo (il “Gruppo”). 

 

3. Policy 

3.1. Costituisce «molestia» ogni comportamento – tentato, compiuto o anche solo percepito, 

isolato, ripetuto, verbale, non verbale, psicologico o fisico – sgradito, inaccettabile, 

inappropriato o indesiderato, posto in essere per ragioni anche connesse al sesso, e 

avente lo scopo o l’effetto di interferire con la prestazione lavorativa, con le abitudini di 

vita o con la dignità di una lavoratrice o di un lavoratore, creando un clima di lavoro 

intimidatorio, ostile, degradante o offensivo ovvero una situazione di paura o ansia nel 

destinatario, indipendentemente dall’identità del destinatario e dal fatto che tale 

comportamento sia posto in essere tra colleghi ovvero tra superiori e subordinati. 

3.2. Costituisce «molestia aggravata» la molestia accompagnata da minacce, implicite o 

esplicite, da parte di superiori gerarchici o di persone che possano comunque influire sulla 

costituzione, lo svolgimento e l’estinzione del rapporto di lavoro. 

3.3. La Società promuove all’interno del Gruppo la consapevolezza che qualsiasi “molestia” 

ovvero “molestia aggravata” ovvero comportamento a connotazione, anche sessuale, 

tentato, compiuto o anche solo percepito, isolato, ripetuto, verbale, non verbale, 

psicologico o fisico, che offenda la dignità degli uomini e delle donne sul lavoro sia 

inammissibile e, come tale, debba essere oggetto di repressione da parte della Società 

secondo le disposizioni disciplinari vigenti. 

3.4. Ciascun Destinatario è tenuto nei confronti degli altri Destinatari a: non tentare o porre 

in essere contatti fisici fastidiosi o indesiderati, non proferire apprezzamenti 

indesiderati, verbali o non verbali, commenti inappropriati con riferimenti alle sessualità 

di ciascun altro Destinatario, non realizzare gesti, proposte o battute, anche a sfondo 

sessuale, anche se non dirette verso una persona determinata, non effettuare domande 

invadenti su relazioni personali, non trasmettere immagini o e-mail inappropriate, non 

svolgere intimidazioni, minacce o ricatti per aver respinto comportamenti finalizzati al 



 
 

rapporto sessuale e, in generale, a non tentare o compiere alcun tipo di “molestia” 

ovvero di “molestia aggravata”. 

3.5. Costituisce, inoltre, violazione della presente Policy la consapevole e falsa attribuzione ad 

altri Destinatari di un comportamento contrario ai doveri imposti dalla Policy. La falsa 

denuncia sarà punita secondo le disposizioni disciplinari vigenti, fermo quanto previsto 

dalla legge applicabile. 

3.6. La Società organizza corsi di formazione obbligatoria aggiornati in materia di lotta alle 

molestie e ai comportamenti, anche sessualmente, inappropriati ai quali ciascun 

Destinatario potrà partecipare attivamente. 

 

4. Reporting e monitoraggio 

4.1. Ciascun Destinatario potrà e dovrà segnalare molestie subite o cui abbia assistito al 

Dipartimento Legal & Compliance della Società, anche tramite e-mail, e/o tramite l’utilizzo 

di appositi strumenti adottati pro tempore dalla Società. Il Dipartimento Legal & 

Compliance della Società e/o gli strumenti adottati pro tempore dalla Società assicurano 

in ogni caso la riservatezza della segnalazione, salvo che la rivelazione dell’identità del 

segnalante sia richiesta secondo le disposizioni di legge o in base alle policies applicabili. 

La Società non tollererà alcuna forma di ritorsione nei confronti di chi abbia segnalato 

molestie; ogni violazione del divieto di ritorsione nei confronti dei soggetti segnalanti sarà 

punita secondo le disposizioni disciplinari vigenti. Ciascun Destinatario potrà inoltre 

contattare il Dipartimento Legal & Compliance della Società al fine di ottenere chiarimenti 

con riferimento alla presente Policy. 

4.2. La Società verifica periodicamente l’effettiva attuazione della presente Policy, anche 

attraverso la valutazione delle segnalazioni di cui al precedente paragrafo. 

 

5. Diffusione e aggiornamento 

5.1. La Presente Policy è comunicata a tutti i Destinatari, anche mediante apposite e 

specifiche sessioni formative, ed è resa disponibile sul sito intranet aziendale. 

5.2. La presente Policy verrà valutata ai fini dell’aggiornamento almeno una volta ogni due 

anni, anche alla luce delle evidenze emerse dall’attività di reporting e monitoraggio di cui 

sopra. 

 

6. Procedure e altri documenti correlati 

6.1. La presente Policy dovrà essere letta e rispettata in combinato con tutte le altre 

procedure interne della Società ivi incluse in particolare quantomeno le seguenti altre 

procedure e documenti correlati: 

- Codice Etico; 

- Employee Handbook; 

- Policy per le pari opportunità; 

- Policy in materia disciplinare. 


