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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
AI SENSI DEL D. LGS N. 58/98 E DELL'ART. 2429 C.C. SUL BILANCIO
DELL'ESERCIZIO CHIUSO AL 30 GIUGNO 2013 E AL BILANCIO CONSOLIDATO

All’ Assemblea degli Azionisti della Societa
A.S. ROMA S.p.A.

Signori Azionisti,

il Collegio Sindacale attualmente in carica e’ stato nominato con Assemblea del 27 ottobre 2011
con scadenza dell’incarico alla data dell’Assemblea per I’approvazione del bilancio al 30
giugno 2014. L’incarico di revisione legale del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato

e’ affidato alla societa’ di revisione BDO S.p.A.

Il Bilancio Separato e il Bilancio Consolidato di Gruppo chiuso al 30 giugno 2013, corredati
delle rispettive Note illustrative ¢ Relazione sulla Gestione, sono stati approvati dal Consiglio di

Amministrazione in data odierna, avendo a tal proposito il Collegio rinunciato ai termini di

legge.

Nelle Note Illustrative, che contengono le informazioni previste dall'art. 2427 del Codice Civile,
vengono indicati i principi ed i criteri di valutazione adottati per la formazione del Bilancio di

esercizio e del Bilancio Consolidato.

In particolare il Collegio da atto che i Bilanci Separato e Consolidato sono stati redatti in
conformita agli "International Financial Reporting Standards" emessi dall'International

Accounting Standards Board ed approvati dall'Unione Europea.

Non essendogli demandato il controllo analitico di merito sul contenuto del Bilancio e del
Bilancio Consolidato, il Collegio ha vigilato sull'impostazione generale degli stessi e sulla loro
generale conformita alla legge per quanto riguarda formazione e struttura. A tale riguardo non

ha particolari osservazioni da riferire.



Nel corso dell'esercizio chiuso al 30 giugno 2013 il Collegio ha svolto l'attivita di vigilanza

prevista dalla legge e secondo le indicazioni contenute nelle comunicazioni CONSOB, tenendo

conto dei principi di comportamento del Collegio Sindacale raccomandati dal Consiglio

Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili.

Il Collegio, nel corso dell’esercizio, ha acquisito le informazioni per lo svolgimento della

propria attivita sia attraverso incontri con le funzioni rappresentative della struttura aziendale sia

in virtll di quanto discusso nel corso delle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

In particolare da atto di avere:

partecipato alle riunioni assembleari;

partecipato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione ed ottenuto dagli
Amministratori informazioni sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo

economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa;

partecipato alle riunioni del comitato di controllo interno o ottenuto informativa di

quanto discusso nelle riunioni del comitato stesso;

ottenuto adeguata informativa su quanto discusso nelle riunioni del comitato esecutivo;
acquisito informazioni dall’Organismo di Vigilanza;

effettuato n. 11 riunioni collegiali;

acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di sua competenza, sull’adeguatezza della
struttura organizzativa della Societd e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, tramite osservazioni dirette, raccolta di informazioni dai responsabili

della funzione organizzativa ed attraverso incontri con i funzionari preposti;

intrapreso una attivitd volta alla valutazione dell’adeguatezza del sistema di controllo
interno e del sistema amministrativo-contabile, nonché dell’affidabilita di quest’ultimo
a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I’ottenimento di informazioni
dai responsabili delle rispettive funzioni e I’esame dei documenti aziendali; a tale
proposito il Collegio fa presente che, relativamente alla completa implementazione del
nuovo organigramma, e’ ancora in corso la riorganizzazione delle funzioni e dei
processi aziendali che tenga conto sia delle modifiche intervenute nel corso

dell’esercizio in alcune funzioni apicali sia delle nuove politiche commerciali;




- incontrato periodicamente i responsabili della societa’ incaricata della revisione legale
del Bilancio d’esercizio e del Bilancio Consolidato, al fine di un reciproco scambio di

dati ed informazioni;

- valutato la congruita e la rispondenza all’interesse della Societa delle operazioni
infragruppo e con parti correlate, le cui caratteristiche, soggetti coinvolti ed effetti sono
indicati nella sezione “Operazioni infragruppo e con parti correlate” del Bilancio

Consolidato, cui il Collegio rinvia;

- monitorato le modalita di attuazione delle regole di governo societario previste dal
Codice di autodisciplina delle societa quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A., come
adottato dalla Societa; a tale riguardo attestiamo che il comitato esecutivo ha effettuato
n. 3 riunioni, il comitato di controllo interno n. 3 riunioni e il comitato di remunerazione

n. 1 riunione;

- verificato che la Relazione degli Amministratori sulla gestione per I’esercizio chiuso al

30 giugno 2013 risulti conforme alle leggi ed ai regolamenti vigenti.

Nel corso dell’attivita di vigilanza del Collegio, svolta secondo le modalita sopra descritte, non

sono emersi fatti significativi da richiederne la segnalazione agli Organi di Controllo.
Al Collegio non ¢ pervenuta alcuna denuncia ai sensi dell'art. 2408 del Codice Civile.

L’incarico per la revisione legale dei bilanci per gli esercizi dal 2009/10 al 2017/18, & stato
conferito alla Societa di Revisione BDO S.p.A., dall’Assemblea degli Azionisti in data 28
ottobre 2009 .

Il Collegio ha vigilato sull’indipendenza della Societa di Revisione, acquisendo apposita

dichiarazione ed informazioni in merito.

La Societa di Revisione non ha segnalato al Collegio Sindacale omissioni, irregolarita o fatti
censurabili; in data odierna ha emesso senza rilievi le proprie Relazioni al Bilancio di esercizio

e al Bilancio Consolidato.

Nella Relazione al Bilancio emessa dalla societa’ incaricata della revisione legale ¢ altresi’
attestato che la relazione sulla gestione e le informazioni di cui all’art. 123 bis, del D. Lgs. N.
58/98 contenute nella relazione sul governo societario e sugli assetti proprietari sono coerenti

con il Bilancio Separato della societa e con il Bilancio Consolidato.

Nell’esercizio delle proprie funzioni il Collegio Sindacale ha, in particolare, vigilato :




- sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, assicurandosi che le operazioni deliberate e poste in essere dal
Consiglio di Amministrazione fossero conformi alla legge ed allo statuto sociale e non

fossero manifestamente imprudenti od azzardate;

- che non siano state effettuate operazioni atipiche e/o inusuali come definite dalla
Consob sia infragruppo, sia con parti correlate o con terzi, trovando conferma di cio’
nelle indicazioni del Consiglio di Amministrazione, della Societa’ di Revisione e del

responsabile del controllo interno;

- che sia stata adottata idonea procedura per la identificazione delle operazioni con Parti
Correlate ai sensi del Regolamento Consob e per garantire che le stesse vengano

concluse secondo condizioni congrue e rispondenti all’interesse della Societa’;

- sul processo di predisposizione delle relazioni annuali del Comitato di Controllo interno

e sul Governo societario e gli assetti proprietari;

sulla adeguatezza delle disposizioni impartite dalla Societa’ alle societa’ controllate.

Nel corso dell’esercizio, il Collegio Sindacale ha espresso il proprio assenso alla nomina per

cooptazione, ex art. 2386, di un membro del Consiglio di Amministrazione.

Il Collegio Sindacale ¢ stato informato dell’attivita svolta dall’Organismo di Vigilanza di cui al
D.Lgs. 231/2001. A tale proposito il Collegio ricorda che nella riunione del 14 maggio 2012 il
consiglio di amministrazione ha deliberato di adottare in via temporanea un organo monocratico
attribuendo I’incarico ad un dipendente della Societa’, gia’ membro del precedente ODV giunto
a scadenza, rinviando la nomina di un organismo collegiale al termine del processo di
rivisitazione del modello organizzativo conseguente alle modifiche in atto nell’assetto
aziendale. Si da atto che e’ il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo €’ stato
aggiornato relativamente alle parti attinenti la sicurezza sul lavoro, i delitti informatici e I’

illecito trattamento dei dati .

Il Collegio Sindacale ritiene opportuno segnalare che, pur in presenza di un Patrimonio Netto
positivo risultante nel Bilancio Separato al 30 giugno 2013, il significativo sbilancio finanziario
netto alla stessa data evidenzia come la Societa’, per far fronte ai propri impegni, non possa
prescindere dal supporto della controllante, cosi come previsto nei piani finanziari ed

economici approvati dal Consiglio di Amministrazione.

Tenuto conto di quanto sin qui esposto, il Collegio non ha osservazioni rispetto alla proposta

formulata dal Consiglio di Amministrazione in merito alla perdita d’esercizio né ha altre
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proposte da formulare in ordine al bilancio, alla sua approvazione ed alle materie di sua

competenza.
7 ottobre 2013

I Collegio Sindacale

Dott.ssa Claudia Cattani

" Dott. Massimo Gambini

Dott. Pietro Mastrapasqua



